Struktur statt Leere

Ein System zur Entwicklung konsistenter
Lernarchitektur



Ausgangssituation
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T gesamte Architektur ruht.

Die folgende Ubersicht zeigt die relevanten Modelle und deren strategischen Nutzen:

Eine Ausnahme bilden lediglich Rapid-Authoring-Szeoarien in Tools wie Arficilare Rise 360, bei denen Design und-
Mavigation yordefinien sind. In allen komplexeren Projekten ist das Storyboard jedoch das Fundament, auf dem die

Ein stabiler Blugprint erfordert jedoch mehr als nur Text — er benditigt ein didaktisches Gerilst.
n
2. Didaktische Fundierung: Theoretische Modelle als Leitplanken

Ein hocheffektives Storyboard muss auf bewiihrten Lemtheorien basieren, um “Fit-for-Funglion™-Losungen zu
garantieren. Die Theorie dient hierbei nicht als Selbstzweck, sondem als strategische Absicherung des Lemerfolgs.
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1. Instructional Design Foundations
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. Effective storyboards are grounded in established learning theories and cognitive principles.
Das Storyboard darf: @] @ i storyboard Wizard Dok 1 Storyboarderstellung V1.0 2 Relevant theoretical frameworks include:
( - ~ ~ —— * Cognitive Load Theory (Sweller)
. innovative Interaktionen vor, ﬂ I us . A Times &  Fett B A = E = = % - Reduces unnecessary cognitive load and improves leaming efficiency
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] . . . = Cognitive Theory of Multimedia Learning (Mayer)
unerwartete, aber didaktisc E 2 - 4 & 8 10 - :z 14 d s, Sl ing end modsinglel inkegrition of visuel and vorol ik .
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+ Inhalte neu strukturieren, trateglepaper' Masterplan fiir die Erstellv * Bloom's Taxonomy
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| hocheffektiver eLearning-Storyboards = Defines the cognitive depth of leaming objectives (Apply. Analyz. Evaluate preferred)
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Werm eine deutlich lernwirk ' contial = ry (Kolb)
die vorgeschlagene Struktul 1, Die strategische Funktion des Storyboardings im Projell — Leaming through experience, reflection and application
il
1 In der digitalen Bildungstransformation ist ein Storyboard weit mehr als ein Entwurfsdol * Social I_.earning Theory mm‘ "
Blueprint fir den gesamten Entwicklungsprozess. Strategisch betrachtet fungiert es als —+ Leaming through observation, madeling and feedback
Voraussetzung: h Risikominimierung und Kosteneffizienz. Um diesen Prozess einzuordnen, nutzen wir das
| ’ ' Fidelity: Die Entwicklung bewegt sich kontrollient von einer niedrigen Detailtiefe ( : : : : : i
| ] ) B (Storybeard) bis hin zur hohen Detailtiefe (Prototyp). Dieser stufenweise Ansatz stellt sig 11eS€ models ensure that learing experiences support understanding, retention and transfer into practice.
+ Lernziele bleiben erfillt komigiert werden, solange sie nur *Tinte auf Papier” sind, bevor teure Programmiers
_ anfallen.
- Cognitive Load bleibt reduzl ;. v mvoreite des strategischen Storyboardings umfassen: 2. Role of Theory in Storyboard Design
I
= Evidenzhasierter Fokus: Dic Verankerung in Forschung und Best Practices gnm] Instructional models are not theoretical add-ons but structural drivers of the storyboard.
stalt reinem "Bauchgefiihl”.
3 /I + Strukturelle Vollstindigkeit: Ein liickenloser Plan fiir Audio, Visuals und Logik v + Bloom determines the level of interaction complexity
1. PROJEKTRAHMEN fehlende Inhalte. * Merrill emphasizes real-world problem solving and application
| M+ Optimierte Ressourcenallokation: Dic Vermeidung von Komekturschleifen in der| + Gagné structures the leamning flow (attention, activation, feedback)
. Budgets und Zeitpline. * Experiential learning supports reflection and transfer
+ Autorentool: Articulate Stof} . Zielgerichtete Lernerfahrung: Storyboards erlauben die prizise Planung von Akt
| Wissenstransfer messbar fiirdern. . The selected model directly influences:
« Ziel: Entwickmng eines dida Das Risiko des 'Ul:msl:uingﬂls‘ dieser Phase ist fatal: Ohne Storyboard treten Annahmen _J
5 tionen. Dies fithrt zu "Trial-and-Error®-Entwicklungen, die das Budget sprengen und -
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Storyboards entstehen haufig
uneinheitlich und sind stark von
individueller Erfahrung abhangig.

Entscheidungen wirken zufallig
statt nachvollziehbar.



Strukturierter Prozess

— e Screen |ID
Storyline Storyboard Wizard .
line Storyboard Wizard - o Le nzie I
Beschreibung % . .
| o - | o Didaktik
Erstellt wissenschaftlich fundierte Storyboards fir digitale Lernmodule in Art . )
Storyline Storyboard Wizard
Hinweise Von community builder & o I nte ra ktlo n
g nfohlenes Modell wird verwendet: GPT-5.4 Thinking
ROLLE Erstellt wissenschaftlich fundierte Storyboards fir digitale .
Lernmodule in Articulate Storyline 360 in tabellarischer Struktur. o L O g I k
Du bist ein spezialisierter Instructional Designer und UX/U| Designer fiir digit
Lernumgebungen. U
e Umsetzung
. sas - : . Erstelle ein Entwickle gin Strukturiere ein Erstelle ein
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enthalten,

Gesprachsaufhanger Didaktik, Inte ra ktiOn Und

Erstelle ein Storyboard fir ein 20-minltiges Storyline-Training. Stelle mir hie

Umsetzung werden in einer klaren

Entwickle ein Storyboard fiir ein Storyline-Modul mit Szenario-Interaktionen.
Strukturiere ein Storyboard fur ein Onboarding-Training fur neue Mitarbeiten Stru kt U r Z U Sa m m e n g ef U h rt.
Erstelle ein Storyboard fiir ein Compliance-Training zum Datenschutz nach C

Entwickle ein Storvboard fiir ein Storvline-Lernmodul zum Thema .MNeurodivi

Stelle irgendeine Frage
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Was dieses System verandert

o Komplexitat wird reduziert

e Entscheidungen werden nachvollziehbar

e Qualitat wird konsistent



